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	4.7   抓好教师的德、能、勤、绩的考核工作。
	4.8   认真负责，积极主动，经常深入教研组、年级，勤做调查研究，及时地给校长提出教学改革的建设性
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	4.12   主办或筹办各级各类教育教学研究活动。
	4.13   完成上级和学校安排的其他工作。
	5.制度内容
	5.1   教学计划的制定和执行
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	6.附则
	6.1.本制度自发布之日起执行。
	6.2.本制度由华师希平双语学校普高部负责解释和修订。


