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华师希平双语学校小学部校本研修制度

一、研修目标

1、经过培训，促进教师自主发展能力、课程设计与开发能力、教育教学评价能力、与同事（学

生和家长）沟通能力的提升。

2、发挥教师、教研组和教学专业人员等多方面作用，强化教师之间的协调与合作，互相学习，

资源共享，从而提高教学研究的品质，提升教师教育教学水平，引领教师专业化成长。

3、促进学生自主学习能力的提高，促进教师的全面发展和学校的可持续发展。

二、 研修内容

1、师德专题性理论辅导与讲座；

2、现代教育思想和教育理论的学习；

3、课程标准的深度解读和把握；

4、学科教学和教科研发展新动态的学习与研究。

三、 研修形式

依据教师、学生发展的需要，依据学校办学特色，确立每学年研究主题，围绕主题开展研修活

动，从问题入手，以问题驱动校本学习。

采用学习辅导、专家讲座、教师自学、组建学习共同体等形式进行校本研修。

研修采用理论培训和学科培训相结合；走出去和请进来相结合；集体学习与个人自学相结合；

学校内部资源和外请专家讲座培训相结合；学习与反思相结合的形式。

四、 研修措施

（一）管理措施

1、教导处负责学部校本研修工作的设计、组织，各学科教研组负责落实校本研修活动的组内

开展和实施。

2、每位教师每学年至少读二本专著，并完成读书体会，在组内进行交流。

3、学部充分挖掘校内教育资源，整合校本研修力量，形成教学、科研、培训为一体的校本研

修机制。

4、学部确保校本研修经费到位，可用于购买资料、指派教师外出学习培训、邀请专家讲座及

其它校本研修活动，保证校本研修的顺利进行。



5、各教研组按照学部要求，结合学科教学实际，制定操作性和科学性强的学期教研组计划；

组织教师进行校本研修的常规系列活动；组织全组教师开展相关主题的研讨活动；结合日常教学开

展连续性研讨，带领本组教师申报教育研究课题。

6、教导处按照课题计划组织开展科研工作，确保课题研究顺利进行。组织学习教育科研理论，

组织集体制定课题研究方案，明确课题组成员的研究任务。切实开展课题研究活动，做到每次活动

有计划、有过程、有总结。科学、规范地建立课题研究管理档案。

（二）教师队伍管理

1、教师结合个人专业发展规划，每学期确定个人研修的重点。

2、认真积极参加各级各类研修、培训活动，形成自觉反思的习惯，外出培训应做好学习笔记，

回校后在教研组内及时交流。

3、按时参加学科组或课题组的校本研修活动，并把研究贯彻落实到课堂以及其它教育活动中。

4、每次校本研修活动中，各教研组严格做到“时间、地点、人员、内容”四个落实，并认真做好

教研记录。每位教师每学年至少上一堂组内研讨课（互观课），作一次专题发言。相关教师要按时

参加并积极发言，与同伴互助。学期末各教研组上交每周活动记录、专题研讨纪要、教研工作总结

及组内研讨课教学设计等材料给教导处。

5、每学年末，每位教师要对自己的教学实践进行反思总结，形成教学研究成果（可以但不仅

限于：教学反思、教学随笔、教学叙事、教学实录、课例分析等形式）。
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